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1. L’intérêt du stage actif chez le praticien
Chère Consoeur, Cher Confrère,
Les arrêtés du 24 mai 2005 et du 27 février 2007 instaurent l’obligation, pour les étudiants en chirurgie dentaire de 6ème année, d’effectuer un stage d’insertion professionnelle dans un cabinet dentaire (« Stage Actif’ »), sous la responsabilité d’un chirurgien-dentiste appelé « Maître de Stage ».

Ce stage a été souhaité par l’ensemble de la profession. Son objectif est de préparer, au mieux, les étudiants de 6ème année à l’entrée dans la vie professionnelle.

En tant que Doyen de l’UFR d’Odontologie, je voudrais donc vous sensibiliser à l’importance de ce stage pour nos étudiants puisque sa validation est obligatoire dans le cadre de la 6ème année.
Côté praticien, ce stage s’adresse à tous les confrères qui souhaitent transmettre leur expérience professionnelle et s’impliquer dans la formation de nos futurs confrères. Il pourrait, également, initier d’éventuelles collaborations. 

Je vous remercie donc de bien vouloir réserver le meilleur accueil possible aux étudiants qui viendront vous solliciter pour ce stage, en espérant pouvoir compter sur votre précieuse collaboration.










Le Doyen,










Pr Denis BOURGEOIS
2. Le stage actif : mode d’emploi
1. Vous souhaitez être « maître de stage »

· Vous remplissez les conditions suivantes (arrêté du 24 mai 2005). :
· Vous justifiez d’au moins 3 années d’exercice professionnel 
· Vous disposez d’un plateau technique permettant ce stage.

· Vous vous engagez à être disponible envers l’étudiant stagiaire.

· Vous acceptez la charte d’engagement du maître de stage

Vous retournez la charte d’engagement et la demande d’agrément de Maître de Stage à 
la scolarité de l’UFR d’Odontologie (documents ci-joints)

Après avis favorable du Conseil Départemental de l’Ordre,

le Doyen de l’UFR d’Odontologie donne l’agrément « Maître de Stage »

2. Vous êtes nommé « Maître de Stage »

	Vous avez un stagiaire
	Vous n’avez pas de stagiaire

	
	Votre cabinet sera proposé aux étudiants. 

	(
	Un étudiant intéressé, il prendra directement contact avec vous et pourra définir ses jours de stage :

(

	Vous devez fournir au secrétariat de la Faculté d’Odontologie une attestation de votre compagnie d’assurance comportant une clause particulière considérant comme tiers le stagiaire. (sans cette attestation aucune convention ne sera établie et le stage ne pourra pas débuter)
L’UFR d’Odontologie vous transmet une convention de stage qui fixe les conditions du stage.

Chaque étudiant devra être en stage actif 3 jours par semaine selon sa période.

· PERIODE N  1 : 
du 28/09 au 27/02/2016
· PERIODE N° 2 : du 29/02 au 2/07/2016



3. A la fin du stage 


Vous remplissez le carnet de stage et la fiche d’évaluation transmis plus tard par le 
secrétariat

Vous l’adressez au Doyen de l’U.F.R d’Odontologie qui valide le stage.
3. Les droits et les devoirs du Maître de Stage
« Le maître de stage » s’engage à :

· mettre à la disposition du stagiaire un plateau technique conforme aux recommandations et à la réglementation ;

· avoir une disponibilité suffisante pour consacrer le temps nécessaire à la formation du stagiaire ;

· respecter les objectifs pédagogiques ;

· inspirer au stagiaire le respect de la profession de chirurgien-dentiste et lui donner l’exemple des qualités professionnelles requises, en particulier le respect de l’éthique, de la réglementation et de la déontologie ;

· suivre l’évolution de la profession de chirurgien-dentiste et participer aux formations concourant à la mise à jour des connaissances nécessaires à son exercice ;

· autant que possible, faire participer à la formation du stagiaire l’équipe médicale et non médicale du cabinet ;

· communiquer au stagiaire son expérience professionnelle, notamment dans le domaine des relations humaines et de la gestion ;

· sensibiliser le stagiaire à l’importance de la formation continue ;

· accepter l’évaluation du déroulement du stage et de la formation reçue par le stagiaire.

4. Les droits et les devoirs du stagiaire
Le stage actif est basé sur l’application des compétences acquises au cours du cursus des études et l’apprentissage des responsabilités spécifiques inhérentes à l’activité professionnelle.

Les objectifs
Les principaux objectifs sont :
· en tant qu’acteur de santé, la prise en charge en autonomie contrôlée de patients ;

· en tant que futur gestionnaire de cabinet dentaire, la connaissance du fonctionnement, de l’organisation du travail, des relations avec le(s) personnel(s) et les laboratoires de prothèse, de la stérilisation, de la gestion des déchets, des obligations légales et réglementaires au sein d’un cabinet ;

· en tant que membre d’une communauté médicale, le respect de l’éthique et de la déontologie en particulier pour les relations avec l’Ordre, les professionnels de santé, les organismes socio-professionnels, les organismes d’assurances maladie, les sociétés savantes …).

Les opportunités
Au cours du stage, des opportunités peuvent se présenter. Sous le contrôle et la responsabilité de votre maître de stage, vous pouvez par exemple être amené à vous investir dans le cadre d’une campagne d’hygiène bucco-dentaire, ou d’une action humanitaire, d’identifications à partir d’examens odontologiques, d’activité ordinale, associative, syndicale, de formation continue etc… Autant de domaines susceptibles de présenter un intérêt particulier et d’enrichir votre formation.
Charte d’engagement du stagiaire
Le stagiaire s’engage à :

· respecter le code de déontologie ;

· avoir une tenue vestimentaire et une présentation correctes ;

· se conformer aux pratiques et au fonctionnement du lieu de stage (respect des horaires, tenue de soins …)

· avoir un comportement respectueux vis-à-vis des patients du cabinet, du personnel médical et non médical ;

· respect du plateau technique mis à sa disposition par le maître de stage ;

· prendre en charge les patients après accord du maître de stage et solliciter son aide autant que nécessaire ;

· suivre les observations, les directives générales et thérapeutiques du maître de stage, après concertation.

5. Textes réglementaires
I – Conditions du stage

Extrait de l’Arrêté du 24 mai 2005 modifiant l’arrêté du 27 septembre 1994 relatif aux études en vue du Diplôme d’Etat de Docteur en Chirurgie Dentaire.

« Art. 28. - A compter de l’année universitaire 2006-2007, tous les étudiants accomplissent, au cours du troisième cycle court et dans la limite du volume horaire global prévu à l’article 24 ci-dessus, un stage actif d’initiation à la vie professionnelle d’une durée minimale de 200 heures, chez un chirurgien-dentiste, appelé maître de stage agréé. Ce stage doit permettre à l’étudiant de mettre en application, dans le cadre d’une autonomie contrôlée, les connaissances théoriques, pratiques et cliniques acquises au cours des études odontologiques. 
Le stage est effectué soit à temps plein, soit à temps partiel. 
Le maître de stage ne peut accueillir qu’un seul stagiaire à la fois. 
Le maître de stage doit justifier d’au moins cinq années d’exercice professionnel. Il est agréé par le directeur de l’unité de formation et de recherche d’odontologie après avis du conseil départemental de l’ordre des chirurgiens-dentistes. Il doit signer un contrat pédagogique avec le directeur de l’unité de formation et de recherche d’odontologie ; ce contrat fixera les objectifs pédagogiques du stage, les critères d’évaluation et les modalités pratiques du stage. 
Les conditions dans lesquelles l’étudiant effectue son stage sont fixées dans le cadre d’une convention. Cette convention doit être conforme à un modèle type établi par arrêté du ministre chargé de la santé et du ministre chargé de l’enseignement supérieur. 
Le directeur de l’unité de formation et de recherche d’odontologie peut suspendre le stage ou y mettre fin de sa propre initiative ou à la demande soit du maître de stage, soit de l’étudiant. 
A l’issue du stage, le maître de stage adresse au directeur de l’unité de formation et de recherche d’odontologie son appréciation sur le stagiaire par le biais du carnet de stage. La validation du stage est prononcée par le directeur de l’unité de formation et de recherche, après avis du maître de stage. » 
II Responsabilité Civile

Ministère de la Santé et des Solidarités

Extrait de l’Arrêté du 27 février 2007 fixant le modèle de la convention prévue à l’article 28 de l’arrêté du 27 septembre 1994 relatif au stage d’initiation à la vie professionnelle auprès des chirurgiens-dentistes agréés.

…./
Article 5

M     (maître de stage) déclare être titulaire auprès de la compagnie d’assurances……. d’une assurance en responsabilité professionnelle comportant une clause particulière considérant comme tiers les stagiaires qu’il accueille et prévoyant que les faits dommageables causés par les stagiaires ou dont ils peuvent être victimes sont pris en charge en sa qualité de commettant.

Article 6

M    (le stagiaire) justifie être titulaire d’une assurance en responsabilité professionnelle qui couvre les dommages qu’il peut causer aux patients du maître de stage, au maître de stage ou à son personnel dans le cadre du stage.

6. Modèle de convention de stage

La convention est passée entre :

Le centre hospitalier et universitaire de    , représenté par son directeur général Monsieur Paul CASTEL 
L’unité de formation et de recherche d’odontologie de Lyon, représentée par son directeur Monsieur Denis BOURGEOIS

D’une part,

et le docteur     , chirurgien-dentiste agréé, exerçant à    , appelé « maître de stage ».


D’autre part,

Il est convenu ce qui suit :

Article 1er
Le docteur        , en qualité de maître de stage, accueille M.    , dit le stagiaire, étudiant de 3ème cycle court en odontologie rattaché au CHU de Lyon. Le stage se déroule au cours de l’année universitaire, pour une période allant du         au           

Article 2

Le stagiaire est amené à participer à l’activité du cabinet dentaire et à accomplir notamment les actes courants de chirurgie dentaire, sous le contrôle du maître de stage, qui doit pouvoir intervenir à tout moment. A l’issue du stage, le stagiaire doit avoir acquis les compétences définies par le carnet de stage.

Article 3

Les obligations de présence de M.     s’établissent de la façon suivante (préciser les jours et heures de présence au stage) :

Article 4

Le stagiaire agit en toutes circonstances dans le respect des dispositions législatives et réglementaires en vigueur, et notamment celles du code de la santé publique.

Article 5

M     (maître de stage) déclare être titulaire auprès de la compagnie d’assurances……. d’une assurance en responsabilité professionnelle comportant une clause particulière considérant comme tiers les stagiaires qu’il accueille et prévoyant que les faits dommageables causés par les stagiaires ou dont ils peuvent être victimes sont pris en charge en sa qualité de commettant.

Article 6

M    (le stagiaire) justifie être titulaire d’une assurance en responsabilité professionnelle qui couvre les dommages qu’il peut causer aux patients du maître de stage, au maître de stage ou à son personnel dans le cadre du stage.

Article 7

Monsieur Paul CASTEL (directeur du CHU) s’engage à informer l’assurance de l’établissement de ce que M.  effectue un stage auprès du docteur    

Article 8

Pendant la durée du stage, M    continue à percevoir du CHU auquel il est rattaché les émoluments forfaitaires mensuels prévus au premier alinéa de l’article R.6153-72 du code de la santé publique relatif aux fonctions hospitalières des étudiants en odontologie.
Article 9

Le stagiaire demeure soumis, pendant la durée du stage chez le praticien, au régime disciplinaire prévu par les articles R.6153-63 à R. 6153-76 du code de la santé publique. Le directeur de l’unité de formation et de recherche d’odontologie dont relève le stagiaire avise, le cas échéant, le directeur général du centre hospitalier universitaire des sanctions prononcées à l’encontre du stagiaire.

Le directeur de l’unité de formation et de recherche d’odontologie peut mettre fin au stage ou le suspendre de sa propre initiative ou à la demande soit du maître de stage, soit du stagiaire. En tout état de cause, il ne peut être mis fin à ce stage de façon unilatérale sans réunion préalable des parties contractantes et sous réserve d’un préavis de huit jours.

Article 10

A l’issue du stage, le stagiaire remet le rapport de stage prévu par le carnet de stage au directeur de l’UFR d’odontologie.

Le maître de stage rédige la fiche d’évaluation prévue dans le carnet de stage aux fins de validation du stage. Ce document est adressé au directeur de l’unité de formation et de recherche d’odontologie dont relève le stagiaire.

Article 11

La présente convention entre en application à la date du          et jusqu’au       

Elle est transmise, pour information au conseil départemental de l’ordre des chirurgiens-dentistes et au stagiaire.









Signature du directeur général









du CHU

Signature du directeur de l’UFR 



Signature du maître de stage

Je soussigné (e)     (stagiaire), déclare avoir pris connaissance de la présente convention.









Signature du stagiaire

7. : GRATIFICATION OBLIGATOIRE
Au 1er septembre 2015
Un stage dans un même organisme d'accueil de plus de 2 mois, consécutifs ou non, au cours de la même année scolaire ou universitaire, doit être obligatoirement rémunéré.

La gratification est mensuelle : elle doit être versée chaque mois, et non pas en fin de stage, et est due dès le premier jour du stage.
Le montant de la gratification est de 554.40 euros et il est fixé à 15 % du plafond horaire de la sécurité sociale défini en application de l’article L. 242-4-1 du code de la sécurité sociale, pour une durée de présence égale à la durée légale du travail.
La formule est la suivante : 15 % (plafond horaire de la sécurité sociale) x 24€ (taux horaire 2015) x 154 (heures mensuelles) = 554.40 euros.
Au prorata du temps de présence du stagiaire, la formule est : 
15 % (plafond horaire de la sécurité sociale) x 24€ (taux horaire 2015) x nombre d’heures mensuelles effectuées par le stagiaire = montant de la gratification

Dans la limite du plafond horaire de la sécurité sociale, fixé à 15 %, aucune cotisation ni aucune contribution sociale est due ni par l’entreprise d’accueil, ni par le stagiaire

8. Contacts
Pr Denis BOURGEOIS – Doyen

Denis.Bourgeois@univ-lyon1.fr
( 04-78-77-86-80

fax : 04-78-77-86-96

Marcelline GACON – Secrétariat de 6ème année

marcelline.gacon@univ-lyon1.fr

( 04-78-77-86-92
fax : 04-78-77-86-96
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